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Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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1. Εισαγωγή

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Η συνεργασία και η δικτύωση είναι σημαντικά και ισχυρά εργαλεία για την προώθηση
θετικών αλλαγών και την προώθηση πρακτικών βιωσιμότητας και διαφάνειας. Σε αυτήν
την ενότητα, διερευνούμε τη σημασία της συνεργασίας για την προώθηση υπεύθυνων
πρακτικών στη βιομηχανία της μόδας. Με την οικοδόμηση εμπιστοσύνης, την ανταλλαγή
γνώσεων και τη συμμετοχή σε κοινές πρωτοβουλίες, οι επωνυμίες μόδας μπορούν να
οδηγήσουν σε θετικές αλλαγές και να επιτύχουν πιο σημαντικές και εκτεταμένες
επιπτώσεις από ό,τι θα μπορούσαν μεμονωμένα. Τα συνέδρια δικτύωσης και οι
συλλογικές προσπάθειες υπεράσπισης ενισχύουν την επιρροή μας, οδηγώντας σε
βελτιωμένες πρακτικές του κλάδου. Η τακτική παρακολούθηση και αξιολόγηση
διασφαλίζουν την αποτελεσματικότητα της συνεργασίας μας, επιτρέποντας τη συνεχή
βελτίωση. Μέσω αυτών των αρχών και πρακτικών, μπορούμε να προωθήσουμε τη
διαφάνεια και τη βιωσιμότητα, διαμορφώνοντας ένα καλύτερο μέλλον για τη βιομηχανία
της μόδας.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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2. Μαθησιακοί Στόχοι

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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● Κατανοήστε τη σημασία της συνεργασίας και της δικτύωσης στη βιομηχανία της
μόδας, ιδιαίτερα σε σχέση με την προώθηση της διαφάνειας και των ηθικών
πρακτικών.

● Προσδιορίστε τις βασικές αρχές και παράγοντες που συμβάλλουν στην
αποτελεσματική συνεργασία και δικτύωση στο πλαίσιο της διαφάνειας της μόδας.

● Εξερευνήστε στρατηγικές για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την προώθηση
ηθικών συνεργασιών με σχετικούς οργανισμούς και βιομηχανικές ομάδες,
διασφαλίζοντας ανοιχτή επικοινωνία και υπεύθυνες συνεργασίες.

● Αναγνωρίστε τη σημασία της ανταλλαγής γνώσεων και των βέλτιστων πρακτικών
στη διαφάνεια της μόδας και κατανοήστε πώς η συνεργατική μάθηση μπορεί να
οδηγήσει σε συνεχή βελτίωση και καινοτομία.

● Κατανοήστε την έννοια των κοινών πρωτοβουλιών και έργων και πώς μπορούν να
χρησιμοποιηθούν για την προώθηση της διαφάνειας στη βιομηχανία της μόδας,
συμπεριλαμβανομένης της συνδημιουργίας προτύπων και κατευθυντήριων
γραμμών για υπεύθυνη προμήθεια και παραγωγή.

● Εξερευνήστε ευκαιρίες για συμμετοχή σε συνέδρια και εκδηλώσεις δικτύωσης
που επικεντρώνονται στη διαφάνεια, για να διευκολύνετε ουσιαστικές συνδέσεις,
να μοιραστείτε εμπειρίες και να μάθετε από ειδικούς του κλάδου.

● Κατανοήστε τη σημασία των συλλογικών προσπαθειών υπεράσπισης και πώς να
ενώσετε τις δυνάμεις σας με ΜΚΟ, εμπορικές ενώσεις και ομάδες καταναλωτών
για να προωθήσετε αλλαγές πολιτικής και να αξιοποιήσετε τη συλλογική επιρροή
για τη βελτίωση των πρακτικών του κλάδου.

● Μάθετε για τις μεθόδους παρακολούθησης και αξιολόγησης για τις προσπάθειες
συνεργασίας, συμπεριλαμβανομένης της μέτρησης του αντίκτυπου των
πρωτοβουλιών διαφάνειας και της αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας
κοινών έργων, που οδηγούν στη βελτίωση των στρατηγικών συνεργασίας.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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3. Μεθοδολογία

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα αποτελείται από μια ηλεκτρονική ενότητα και
συμπληρωματικές δραστηριότητες που καθοδηγούνται από επαγγελματίες για να
καλύψει μια ποικιλία προσεγγίσεων στη μάθηση. Οι δραστηριότητες θα ακολουθήσουν τα
διδάγματα που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της διαδικτυακής εκπαίδευσης. Ως εκ
τούτου, συνιστούμε στους συμμετέχοντες να περάσουν πρώτα από την ηλεκτρονική
ενότητα πριν παρακολουθήσουν οποιεσδήποτε δραστηριότητες που καθοδηγούνται από
επαγγελματίες.

3.1. Online Ενότητα
Η ηλεκτρονική ενότητα περιλαμβάνει την ακόλουθη δομή και θέματα. Κάθε ενότητα
περιέχει πρακτικά παραδείγματα για την επεξήγηση των εννοιών που καλύπτονται.
Επισημαίνουμε επίσης δύο περιπτωσιολογικές μελέτες βέλτιστων πρακτικών στο
πλαίσιο της συνεργασίας και της δικτύωσης για τη διαφάνεια της μόδας.

1. Εισαγωγή στη Συνεργασία και τη Δικτύωση
● Επισκόπηση της Συνεργασίας και της Δικτύωσης στη Βιομηχανία της Μόδας
● Σημασία της συνεργασίας και της δικτύωσης για τη διαφάνεια της μόδας
● Βασικές Αρχές Αποτελεσματικής Συνεργασίας και Δικτύωσης

2. Οικοδόμηση εμπιστοσύνης και ενθάρρυνση ηθικών συνεργασιών
● Προσδιορισμός σχετικών οργανισμών και βιομηχανικών ομάδων για συνεργασία
● Οικοδόμηση εμπιστοσύνης και ενθάρρυνση της ανοιχτής επικοινωνίας μεταξύ των

εταίρων
● Σημασία Υπεύθυνων και Ηθικών Συνεργασιών

3. Κοινή χρήση γνώσεων και βέλτιστες πρακτικές
● Κοινή χρήση γνώσεων και βέλτιστων πρακτικών για τη διαφάνεια της μόδας
● Συνεργατική Μάθηση για Συνεχή Βελτίωση και Καινοτομία
● Δημιουργία πλατφορμών για ανταλλαγή πληροφοριών και μάθηση

4. Κοινές Πρωτοβουλίες και Έργα
● Συνεργατικές πρωτοβουλίες για την προώθηση της διαφάνειας στον κλάδο της

μόδας
● Συν-Δημιουργία Προτύπων και Κατευθυντήριων Γραμμών για Υπεύθυνη Προμήθεια

και Παραγωγή
● Συνεργατική Έρευνα και Καινοτομία στη Διαφάνεια της Μόδας

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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5. Δικτύωση Συνέδρια και Εκδηλώσεις
● Συνέδρια και εκδηλώσεις του κλάδου με επίκεντρο τη διαφάνεια
● Ευκαιρίες Δικτύωσης
● Κοινή χρήση εμπειριών και μάθησης από ειδικούς του κλάδου

6. Συνηγορία και Συλλογική Δράση
● Συλλογικές προσπάθειες υπεράσπισης για την προώθηση αλλαγών πολιτικής
● Συνένωση δυνάμεων με ΜΚΟ, Εμπορικές Ενώσεις και Ομάδες Καταναλωτών
● Μόχλευση συλλογικής επιρροής για τη βελτίωση των πρακτικών του κλάδου

7. Παρακολούθηση και Αξιολόγηση για Συνεργασία Διαφάνειας Μόδας
● Μέτρηση του αντίκτυπου των προσπαθειών συνεργασίας
● Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των κοινών πρωτοβουλιών και έργων
● Επανάληψη και βελτίωση των στρατηγικών συνεργασίας

3.2. Δραστηριότητες και Εργαστήρια που καθοδηγούνται από
επαγγελματίες
Η ηλεκτρονική ενότητα θα συμπληρωθεί από διάφορα εργαστήρια υπό την καθοδήγηση
των επαγγελματιών και άλλες δραστηριότητες.

Προφίλ ασκούμενου
Η επιλογή ενός επαγγελματία είναι ζωτικής σημασίας για τη διασφάλιση μιας ομαλής και
αποτελεσματικής εμπειρίας μάθησης. Ο επαγγελματίας θα πρέπει να διαθέτει ορισμένα
προσόντα, τεχνογνωσία και χαρακτηριστικά σχετικά με το συγκεκριμένο περιεχόμενο και
τους στόχους της ενότητας. Προτείνουμε το παρακάτω προφίλ:

1. Εμπειρογνωμοσύνη Συνεργασίας και Δικτύωσης:
● Ιστορικό σε συνεργασία, οικοδόμηση εταιρικών σχέσεων ή δικτύωση, κατά

προτίμηση στη βιομηχανία της μόδας.
● Κατανόηση συνεργατικών στρατηγικών για την προώθηση της διαφάνειας.

2. Γνώσεις κλάδου:
● Γνώση βασικών παραγόντων στη βιομηχανία της μόδας, τη δυναμική της

βιομηχανίας και τις τάσεις βιωσιμότητας.
● Επίγνωση των προκλήσεων και των ευκαιριών που σχετίζονται με τη συνεργασία

και τη διαφάνεια.

3. Δεξιότητες διδασκαλίας και κατάρτισης:

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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● Εμπειρία στη διευκόλυνση εργαστηρίων ή εκπαιδευτικών συνεδριών για τη
συνεργασία και τη δικτύωση.

● Ικανότητα δημιουργίας περιεκτικού και συμμετοχικού περιβάλλοντος μάθησης.

4. Εμπειρία στη διαχείριση έργου:
● Εμπειρία στη διαχείριση έργων, ιδιαίτερα σε συνεργατικές πρωτοβουλίες.
● Ικανότητα καθοδήγησης των συμμετεχόντων σε ασκήσεις συνεργατικού

σχεδιασμού έργου.

5. Εμπειρία Δικτύωσης και Συνηγορίας:
● Εμπειρία σε εκδηλώσεις δικτύωσης και προσπάθειες υπεράσπισης εντός ή σε

σχέση με τη βιομηχανία της μόδας.
● Δυνατότητα κοινής χρήσης παραδειγμάτων και γνώσεων από τον πραγματικό

κόσμο.

6. Κατανόηση ηθικής και βιωσιμότητας:
● Κατανόηση των ηθικών πρακτικών και της βιωσιμότητας στη βιομηχανία της

μόδας.
● Ικανότητα καθοδήγησης συζητήσεων σχετικά με ηθικά ζητήματα σε συνεργατικές

πρωτοβουλίες.

7. Γνώσεις Παρακολούθησης και Αξιολόγησης:
● Εξοικείωση με έννοιες παρακολούθησης και αξιολόγησης, ιδιαίτερα στο πλαίσιο

συλλογικών προσπαθειών.
● Ικανότητα καθοδήγησης των συμμετεχόντων στη μέτρηση του αντίκτυπου των

συνεργατικών πρωτοβουλιών.

8. Προσαρμοστικότητα και δεξιότητες οικοδόμησης σχέσεων:
● Ικανότητα προσαρμογής σε διαφορετικές δυναμικές της ομάδας και ενίσχυση ενός

θετικού και συνεργατικού περιβάλλοντος μάθησης.
● Ισχυρές διαπροσωπικές δεξιότητες για την οικοδόμηση σχέσεων με τους

συμμετέχοντες.

Ο επαγγελματίας θα πρέπει να είναι ικανός στην επικοινωνία, να προσαρμόζεται στις
ανάγκες των συμμετεχόντων και να μπορεί να δημιουργεί ένα ελκυστικό και χωρίς
αποκλεισμούς περιβάλλον μάθησης. Η εξειδίκευσή τους στους σχετικούς τομείς θα
ενισχύσει τη συνολική μαθησιακή εμπειρία και θα συμβάλει στην επίτευξη των στόχων
της ενότητας.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
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4. Εργαστήρια και
Δραστηριότητες

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Οι δραστηριότητες και τα εργαστήρια υπό την ηγεσία του επαγγελματία βασίζονται σε
μια ποικιλία μαθησιακών εννοιών για να επιτρέψουν την ευελιξία στον τρόπο με τον
οποίο οι συμμετέχοντες αποκτούν τις απαραίτητες γνώσεις.

4.1. Εργαστήρια
Έχουμε επινοήσει τα ακόλουθα εργαστήρια για να συμπληρώσουν την ηλεκτρονική
ενότητα. Το πρώτο εργαστήριο. Το Εργαστήριο 0 είναι πιο ολοκληρωμένο, καλύπτοντας
πολλά από τα θέματα από την ηλεκτρονική ενότητα. Σε περίπτωση που οι συμμετέχοντες
έχουν περιορισμένο χρόνο για να παρακολουθήσουν τις συνεδρίες, τότε προτείνουμε
αυτό το εργαστήριο αντί των άλλων. Εναλλακτικά, οι συμμετέχοντες μπορούν να
περάσουν από τα άλλα εργαστήρια, καθένα από τα οποία αντιστοιχεί σε ένα τμήμα της
ηλεκτρονικής ενότητας. Εάν το επιτρέπει ο χρόνος, το Εργαστήριο 0, μπορεί να γίνει για
να περιοριστεί η συνολική εμπειρία.

Κάθε εργαστήριο απαιτεί κάποια προετοιμασία. Οι επαγγελματίες πρέπει να ερευνήσουν
και να αναπτύξουν περιπτωσιολογικές μελέτες από τη βιομηχανία της μόδας για να
χρησιμοποιηθούν σε διάφορες συζητήσεις και δραστηριότητες εντός των εργαστηρίων.
Πρέπει επίσης να δημιουργηθούν εικονικά σενάρια διαφόρων θεμάτων.

Συμβουλές για τους ασκούμενους
● Προωθήστε ένα περιβάλλον συνεργασίας και χωρίς αποκλεισμούς.
● Ενθαρρύνετε την ενεργό συμμετοχή και την ανοιχτή ανταλλαγή εμπειριών και

γνώσεων.
● Χρησιμοποιήστε παραδείγματα πραγματικού κόσμου για να βελτιώσετε την

κατανόηση.
● Προσαρμόστε τα σενάρια και τα παραδείγματα στους συγκεκριμένους ρόλους του

κλάδου των συμμετεχόντων.
● Ενθαρρύνετε ειλικρινείς προβληματισμούς και συζητήσεις.

4.1.1. Workshop 0: Building Collaborative Futures: Strategies for
Fashion Transparency

Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο στοχεύει να δώσει στους συμμετέχοντες στρατηγικές για
αποτελεσματική συνεργασία και δικτύωση στη βιομηχανία της μόδας για την προώθηση
της διαφάνειας και της βιωσιμότητας.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Στόχοι μάθησης:
1. Κατανοήστε τη σημασία της συνεργασίας και της δικτύωσης στη διαφάνεια της

μόδας.
2. Εξερευνήστε στρατηγικές για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την προώθηση

ηθικών συνεργασιών.
3. Μάθετε για την ανταλλαγή γνώσεων και τις βέλτιστες πρακτικές για συνεχή

βελτίωση.
4. Κατανοήστε την έννοιας των κοινών πρωτοβουλιών και έργων.
5. Εξερευνήστε ευκαιρίες δικτύωσης και συνηγορία για συλλογική δράση.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: Ολοήμερη (6 ώρες, συμπεριλαμβανομένων των διαλειμμάτων)

Υλικά:
1. Πρότυπα σχεδιασμού συνεργατικών έργων.
2. Κάρτες σεναρίου συμβάντων δικτύωσης.
3. Πηγές εκστρατείας υπεράσπισης.
4. Λευκός πίνακας ή flipchart.
5. Ενημερωτικά φυλλάδια για τις αρχές συνεργασίας και τις στρατηγικές δικτύωσης.

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Τι εμπειρίες έχουν οι συμμετέχοντες από τη συνεργασία και τη δικτύωση στην

επαγγελματική τους ζωή;
2. Πώς βλέπουν οι συμμετέχοντες το ρόλο της συνεργασίας στην προώθηση της

διαφάνειας στη βιομηχανία της μόδας;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή και Σπάσιμο του Πάγου (30 λεπτά):

○ Καλωσορίστε τους συμμετέχοντες και δώστε τον τόνο για ένα συνεργατικό
περιβάλλον μάθησης.

○ Διεξάγετε μια δραστηριότητα παγοθραυστικού για να ενθαρρύνετε τη
δικτύωση και τις εισαγωγές.

2. Κατανόηση της Συνεργασίας και της Δικτύωσης (1 ώρα):
○ Παρουσιάστε τη σημασία της συνεργασίας και της δικτύωσης στη

διαφάνεια της μόδας.
○ Διευκολύνετε μια συζήτηση σχετικά με τις απόψεις και τις εμπειρίες των

συμμετεχόντων.
3. Οικοδόμηση εμπιστοσύνης και ηθικών συνεργασιών (1 ώρα):

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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○ Διεξάγετε μια προσομοίωση οικοδόμησης εμπιστοσύνης για να τονίσετε τη
σημασία της εμπιστοσύνης στις συνεργασίες.

○ Συζητήστε στρατηγικές για την προώθηση της ανοιχτής επικοινωνίας και
των υπεύθυνων συνεργασιών.

4. Σχεδιασμός Συνεργατικού Έργου (1,5 ώρα):
○ Εισάγετε ένα συνεργατικό σενάριο έργου.
○ Οι συμμετέχοντες, σε ομάδες, σχεδιάζουν και παρουσιάζουν συνεργατικά

έργα.
○ Παροχή καθοδήγησης σχετικά με τις βέλτιστες πρακτικές σχεδιασμού

έργου.
5. Συνέδρια δικτύωσης και υπεράσπιση (1,5 ώρα):

○ Εξερευνήστε τα οφέλη της συμμετοχής σε συνέδρια δικτύωσης.
○ Προσομοίωση εκδήλωσης δικτύωσης, ακολουθούμενη από συζήτηση για

εμπειρίες.
○ Συζητήστε τις στρατηγικές υπεράσπισης για συλλογική δράση.

6. Παρακολούθηση και αξιολόγηση σε συνεργασία (1 ώρα):
○ Παρουσιάστε τη σημασία της παρακολούθησης και της αξιολόγησης των

συλλογικών προσπαθειών.
○ Καθοδήγηση των συμμετεχόντων στην ανάπτυξη σχεδίων παρακολούθησης

και αξιολόγησης για τα συνεργατικά τους έργα.
7. Ομαδική συζήτηση και προβληματισμός (30 λεπτά):

○ Διευκολύνετε μια ομαδική συζήτηση για βασικές γνώσεις και προκλήσεις.
○ Σκεφτείτε πώς η συνεργασία και η δικτύωση μπορούν να οδηγήσουν σε

θετικές αλλαγές.
○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν πρακτικές ιδέες.

8. Συμπέρασμα (30 λεπτά):
○ Συνοψίστε τα βασικά σημεία του εργαστηρίου.
○ Συζητήστε τα βήματα που μπορούν να κάνουν οι συμμετέχοντες στους

επαγγελματικούς τους ρόλους.
○ Παρέχετε πόρους για συνεχή μάθηση.

4.1.2. Εργαστήριο 1: Κατανόηση της Συνεργασίας και της Δικτύωσης

Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να εξοικειώσει τους συμμετέχοντες με τις
θεμελιώδεις έννοιες της συνεργασίας και της δικτύωσης στη βιομηχανία της μόδας,
τονίζοντας τον κεντρικό ρόλο τους στην προώθηση της διαφάνειας και των ηθικών
πρακτικών. Οι συμμετέχοντες θα διερευνήσουν βασικές αρχές και θα συμμετάσχουν σε
συζητήσεις και δραστηριότητες για να εμβαθύνουν την κατανόησή τους.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Στόχοι μάθησης:
1. Σημασία της συνεργασίας και της δικτύωσης:

○ Κατανοήστε τη σημασία της συνεργασίας και της δικτύωσης για την
προώθηση της διαφάνειας και των ηθικών πρακτικών στη βιομηχανία της
μόδας.

2. Αρχές Αποτελεσματικής Συνεργασίας και Δικτύωσης:
○ Προσδιορίστε βασικές αρχές και παράγοντες που συμβάλλουν στην

επιτυχημένη συνεργασία και δικτύωση.
3. Διαφάνεια στην οικοδόμηση βιώσιμων σχέσεων:

○ Αναγνωρίστε τον αναπόσπαστο ρόλο της διαφάνειας στην οικοδόμηση
βιώσιμων σχέσεων μέσα στο οικοσύστημα της μόδας.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης
● Flipcharts και μαρκαδόροι
● Πρότυπα mind maps
● Ερευνητικό υλικό για επιτυχημένες συνεργασίες στη βιομηχανία της μόδας
● Φύλλα χαρτί για στοχασμό

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Πώς θα ορίζατε τη συνεργασία στο πλαίσιο της βιομηχανίας της μόδας;
2. Μπορείτε να μοιραστείτε ένα παράδειγμα μιας επωνυμίας μόδας που πιστεύετε

ότι υπερέχει στη συνεργασία και τη δικτύωση; Τι τους κάνει επιτυχημένους;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στη Συνεργασία και τη Δικτύωση (45 λεπτά):

○ Παρέχετε μια ολοκληρωμένη επισκόπηση της συνεργασίας και της
δικτύωσης στη βιομηχανία της μόδας, υπογραμμίζοντας τη σημασία τους.

○ Μοιραστείτε μελέτες περιπτώσεων ή παραδείγματα επιτυχημένων
συνεργασιών που είχαν θετικά αποτελέσματα για τη διαφάνεια και τη
βιωσιμότητα.

2. Ομαδική συζήτηση (30 λεπτά):
○ Διευκολύνετε μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τη σημασία της

συνεργασίας για την προώθηση της διαφάνειας και της βιωσιμότητας.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις απόψεις και τις
εμπειρίες τους σχετικά με τη συνεργασία στον τομέα της μόδας.

3. Δραστηριότητα Mind Map (60 λεπτά):
○ Διεξάγετε μια δραστηριότητα χάρτη μυαλού όπου οι συμμετέχοντες

χαρτογραφούν από κοινού βασικές αρχές και παράγοντες που συμβάλλουν
στην αποτελεσματική συνεργασία και δικτύωση.

○ Δώστε έμφαση στη διασύνδεση διαφόρων στοιχείων.
4. Ομαδική έρευνα (45 λεπτά):

○ Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες και αναθέστε σε κάθε ομάδα μια
μάρκα μόδας γνωστή για επιτυχημένες συνεργασίες.

○ Δώστε οδηγίες στις ομάδες να ερευνήσουν και να παρουσιάσουν
παραδείγματα συνεργασιών, εστιάζοντας στον τρόπο ενσωμάτωσης της
διαφάνειας και των ηθικών πρακτικών.

5. Άσκηση προβληματισμού (30 λεπτά):
○ Ολοκληρώστε με μια άσκηση προβληματισμού όπου οι συμμετέχοντες

στοχάζονται μεμονωμένα τις βασικές γνώσεις που αποκτήθηκαν κατά τη
διάρκεια του εργαστηρίου.

○ Χρησιμοποιήστε φύλλα προβληματισμού για να καθοδηγήσετε τους
συμμετέχοντες στη δομή των σκέψεών τους.

4.1.3. Εργαστήριο 2: Οικοδόμηση εμπιστοσύνης και ηθικών
συνεργασιών
Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να παρέχει στους συμμετέχοντες στρατηγικές
για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την προώθηση ηθικών συνεργασιών στη
βιομηχανία της μόδας. Οι συμμετέχοντες θα διερευνήσουν βασικά στοιχεία εμπιστοσύνης,
ανοιχτής επικοινωνίας και υπεύθυνης συνεργασίας μέσω διαδραστικών δραστηριοτήτων
και συζητήσεων.

Στόχοι μάθησης:
1. Προσδιορίστε ευκαιρίες συνεργασίας:

○ Αναγνωρίστε σχετικούς οργανισμούς και βιομηχανικές ομάδες για πιθανές
συνεργασίες στον τομέα της μόδας.

2. Στρατηγικές για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης:
○ Αναπτύξτε στρατηγικές για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και τη

διατήρηση της ανοιχτής επικοινωνίας μεταξύ συνεργατών.
3. Σημασία υπεύθυνων και ηθικών συνεργασιών:

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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○ Κατανοήστε τη σημασία των υπεύθυνων και ηθικών πρακτικών για την
προώθηση επιτυχημένων συνεργασιών.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης
● Flipcharts και μαρκαδόροι
● Ερευνητικό υλικό για οργανισμούς και βιομηχανικές ομάδες
● Σενάρια ρόλων
● Δημιουργικό υλικό καταιγισμού ιδεών
● Φύλλα χαρτί για στοχασμό

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Μπορείτε να θυμηθείτε μια εμπειρία συνεργασίας όπου η εμπιστοσύνη έπαιξε

σημαντικό ρόλο; Τι το έκανε επιτυχημένο;
2. Πώς ορίζετε τις ηθικές πρακτικές στο πλαίσιο των συνεργασιών στη βιομηχανία

της μόδας;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στην εμπιστοσύνη και τις ηθικές συνεργασίες (45 λεπτά):

○ Ξεκινήστε με μια σύντομη παρουσίαση που παρέχει μια επισκόπηση των
βασικών στοιχείων της εμπιστοσύνης και των ηθικών κριτηρίων στις
συνεργασίες.

○ Μοιραστείτε πραγματικά παραδείγματα επιτυχημένων συνεργασιών που
βασίστηκαν σε αρχές εμπιστοσύνης και ηθικής.

2. Ομαδική έρευνα (45 λεπτά):
○ Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες και αναθέστε σε κάθε ομάδα μια

εργασία για έρευνα και παρουσίαση σε σχετικούς οργανισμούς και
βιομηχανικές ομάδες για πιθανές συνεργασίες.

○ Ενθαρρύνετε τις ομάδες να εξετάσουν τις ηθικές πρακτικές αυτών των
οντοτήτων.

3. Δραστηριότητα παιχνιδιού ρόλων (60 λεπτά):
○ Εκτελέστε μια δραστηριότητα παιχνιδιού ρόλων που προσομοιώνει ένα

σενάριο συνεργασίας.
○ Δώστε έμφαση στην ηθική λήψη αποφάσεων και στην ανοιχτή επικοινωνία

κατά τη διάρκεια της προσομοίωσης.
○ Περιγράψτε τη δραστηριότητα, συζητώντας τις προκλήσεις που

αντιμετωπίζετε και τα διδάγματα που αντλήθηκαν.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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4. Συνεδρία δημιουργικού καταιγισμού ιδεών (30 λεπτά):
○ Συμμετέχετε τους συμμετέχοντες σε μια συνεδρία δημιουργικών

εμπειριών όπου συλλέγουν καινοτόμες ιδέες για την προώθηση ηθικών
συνεργασιών.

○ Ενθαρρύνετε τη σκέψη πέρα από τις παραδοσιακές προσεγγίσεις και
εξερευνήστε νέους δρόμους για υπεύθυνες συνεργασίες.

5. Ομαδική συζήτηση (30 λεπτά):
○ Ολοκληρώστε με μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τις προκλήσεις και τις

βέλτιστες πρακτικές για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης στις συνεργασίες.
○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν ιδέες από τη

δραστηριότητα παιχνιδιού ρόλων και τη δημιουργική συνεδρία καταιγισμού
ιδεών.

4.1.4. Εργαστήριο 3: Ανταλλαγή γνώσης και βέλτιστες πρακτικές
Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να εμβαθύνει στη σημασία της ανταλλαγής
γνώσεων και της συνεργατικής μάθησης για συνεχή βελτίωση και καινοτομία στη
διαφάνεια της μόδας. Οι συμμετέχοντες θα εξερευνήσουν παραδείγματα από τον
πραγματικό κόσμο, θα συμμετάσχουν σε συζητήσεις και θα συμβάλουν ενεργά στη
δημιουργία πλατφορμών για ανταλλαγή πληροφοριών μέσα σε ένα προσομοιωμένο
δίκτυο μόδας.

Στόχοι μάθησης:
1. Σημασία της ανταλλαγής γνώσεων:

○ Κατανοήστε τη σημασία της ανταλλαγής γνώσεων και βέλτιστων
πρακτικών στο πλαίσιο της διαφάνειας της μόδας.

2. Στρατηγικές Συνεργατικής Μάθησης:
○ Εξερευνήστε στρατηγικές συνεργατικής μάθησης που συμβάλλουν στη

συνεχή βελτίωση και καινοτομία στη βιομηχανία της μόδας.
3. Δημιουργία πλατφορμών για ανταλλαγή πληροφοριών:

○ Συμμετέχετε ενεργά στη δημιουργία πλατφορμών για ανταλλαγή
πληροφοριών και μάθηση σε ένα προσομοιωμένο δίκτυο μόδας.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
20



● Μελέτες περιπτώσεων σχετικά με την επιτυχημένη ανταλλαγή γνώσεων στη
βιομηχανία της μόδας

● Flipcharts και μαρκαδόροι
● Υλικά προσομοίωσης για τη δημιουργία πλατφορμών
● Φύλλα στοχασμού

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Πώς μοιράζεστε αυτήν τη στιγμή γνώσεις και βέλτιστες πρακτικές στο

επαγγελματικό σας περιβάλλον;
2. Μπορείτε να σκεφτείτε ένα παράδειγμα όπου η συνεργατική μάθηση οδήγησε στην

καινοτομία στη βιομηχανία της μόδας;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στην ανταλλαγή γνώσεων (30 λεπτά):

○ Ξεκινήστε με μια εισαγωγή στην έννοια της ανταλλαγής γνώσεων και του
ρόλου της στην προώθηση της διαφάνειας στη βιομηχανία της μόδας.

○ Μοιραστείτε μελέτες περιπτώσεων που υπογραμμίζουν περιπτώσεις
επιτυχημένης ανταλλαγής γνώσεων.

2. Ανάλυση Μελέτης Περίπτωσης (45 λεπτά):
○ Διευκολύνετε μια ανάλυση μελέτης περίπτωσης όπου οι συμμετέχοντες

εξετάζουν περιπτώσεις επιτυχημένης ανταλλαγής γνώσεων στη
βιομηχανία της μόδας.

○ Ενθαρρύνετε τις συζητήσεις σχετικά με τον αντίκτυπο της ανταλλαγής
γνώσεων στις πρακτικές διαφάνειας.

3. Ομαδική συζήτηση (45 λεπτά):
○ Διεξάγετε μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τα οφέλη και τις προκλήσεις

της συνεργατικής μάθησης.
○ Εξερευνήστε διαφορετικές στρατηγικές για αποτελεσματική συνεργασία

και μάθηση εντός του κλάδου.
4. Πρακτική Άσκηση: Δημιουργία Πλατφορμών (60 λεπτά):

○ Συμμετοχή των συμμετεχόντων σε μια πρακτική άσκηση για τη δημιουργία
πλατφορμών για ανταλλαγή πληροφοριών και μάθηση μέσα σε ένα
προσομοιωμένο δίκτυο μόδας.

○ Παρέχετε υλικό προσομοίωσης και καθοδηγήστε τους συμμετέχοντες στη
δημιουργία σχεδίων δράσης.

5. Άσκηση προβληματισμού (30 λεπτά):
○ Ολοκληρώστε με μια άσκηση προβληματισμού όπου οι συμμετέχοντες

εξετάζουν τον πιθανό αντίκτυπο της συνεργατικής μάθησης στις
πρακτικές του κλάδου.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
21



○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις γνώσεις και τα
διδάγματά τους.

4.1.5. Εργαστήριο 4: Συνεργατικές Πρωτοβουλίες και Υπεύθυνη
Προμήθεια
Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να διερευνήσει τη δύναμη των συνεργατικών
πρωτοβουλιών για την προώθηση της διαφάνειας στη βιομηχανία της μόδας. Οι
συμμετέχοντες θα εμβαθύνουν στην έννοια της συν-δημιουργίας προτύπων και
κατευθυντήριων γραμμών για υπεύθυνη προμήθεια και παραγωγή, αναγνωρίζοντας τον
ρόλο της συνεργατικής έρευνας και καινοτομίας.

Στόχοι μάθησης:
1. Κατανόηση των Συνεργατικών Πρωτοβουλιών:

○ Κατανοήστε την έννοια και τον αντίκτυπο των συνεργατικών
πρωτοβουλιών στη διαφάνεια στη βιομηχανία της μόδας.

2. Οφέλη από τη συν-δημιουργία προτύπων:
○ Εξερευνήστε τα οφέλη από τη συνδημιουργία προτύπων και

κατευθυντήριων γραμμών για υπεύθυνη προμήθεια και παραγωγή.
3. Ρόλος της Συνεργατικής Έρευνας και Καινοτομίας:

○ Αναγνωρίστε τη σημασία της συνεργατικής έρευνας και καινοτομίας για
την προώθηση της διαφάνειας της μόδας.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης
● Υλικό ομαδικής έρευνας
● Μελέτες περιπτώσεων για συνεργατικές πρωτοβουλίες
● Υλικά καταιγισμού ιδεών καινοτομίας
● Flipcharts και μαρκαδόροι
● Φύλλα χαρτί για στοχασμό

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Μπορείτε να μοιραστείτε μια εμπειρία όπου η συνεργασία επηρέασε θετικά τη

διαφάνεια στη βιομηχανία της μόδας;

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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2. Πώς πιστεύετε ότι η συν-δημιουργία προτύπων μπορεί να συμβάλει στην
υπεύθυνη προμήθεια και παραγωγή;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στις Συνεργατικές Πρωτοβουλίες (30 λεπτά):

○ Ξεκινήστε με μια εισαγωγή στις συνεργατικές πρωτοβουλίες και τη
σημασία τους για την προώθηση της διαφάνειας.

○ Μοιραστείτε παραδείγματα επιτυχημένων συνεργατικών έργων στη
βιομηχανία της μόδας.

2. Ομαδική έρευνα (45 λεπτά):
○ Διευκολύνετε μια ομαδική έρευνα όπου οι συμμετέχοντες ερευνούν και

παρουσιάζουν διάφορες συνεργατικές πρωτοβουλίες στη βιομηχανία της
μόδας.

○ Ενθαρρύνετε τις συζητήσεις σχετικά με τα αποτελέσματα και τις
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν αυτές οι πρωτοβουλίες.

3. Ανάλυση Μελέτης Περίπτωσης (45 λεπτά):
○ Διεξαγωγή ανάλυσης μελέτης περίπτωσης σχετικά με την επιτυχή

συν-δημιουργία προτύπων για υπεύθυνη προμήθεια και παραγωγή.
○ Συζητήστε τον αντίκτυπο αυτών των προτύπων στις πρακτικές του

κλάδου.
4. Συνεδρία Καινοτόμων Ιδεών (60 λεπτά):

○ Συμμετοχή των συμμετεχόντων σε μια συνεδρία καινοτόμων ιδεών όπου
καταιγίζουν συλλογικά έργα έρευνας και καινοτομίας.

○ Παρέχετε υλικό και καθοδήγηση στους συμμετέχοντες για να περιγράψουν
πιθανά έργα.

5. Ομαδική συζήτηση (30 λεπτά):
○ Ολοκληρώστε με μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τις πιθανές προκλήσεις

και τις ανταμοιβές των κοινών πρωτοβουλιών στη βιομηχανία της μόδας.
○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν ιδέες και διδάγματα.

4.1.6. Εργαστήριο 5: Συνέδρια δικτύωσης και ανταλλαγή εμπειριών
Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να αναδείξει την αξία των συνεδρίων και
εκδηλώσεων δικτύωσης στον τομέα της διαφάνειας της μόδας. Οι συμμετέχοντες θα
εξερευνήσουν συγκεντρώσεις για τον κλάδο, θα κατανοήσουν τα οφέλη της ενεργού
συμμετοχής και θα εμβαθύνουν στη διδαχή από τις εμπειρίες που μοιράζονται οι ειδικοί
του κλάδου.

Στόχοι μάθησης:

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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1. Εξερευνήστε Συνέδρια Βιομηχανίας:
○ Προσδιορίστε και εξερευνήστε συνέδρια και εκδηλώσεις στη βιομηχανία

της μόδας με έμφαση στη διαφάνεια.
2. Πλεονεκτήματα των ευκαιριών δικτύωσης:

○ Κατανοήστε τα πλεονεκτήματα της συμμετοχής σε συνέδρια δικτύωσης για
προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη.

3. Μάθετε από τους ειδικούς του κλάδου:
○ Αποκτήστε γνώσεις από ειδικούς του κλάδου αναλύοντας και

ανταλλάσσοντας εμπειρίες που μοιράστηκαν κατά τη διάρκεια συνεδρίων.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης
● Κατάλογος αξιοσημείωτων συνεδρίων και εκδηλώσεων
● Υλικά για τη συνεδρία δημιουργικών εμπειριών
● Μελέτες περιπτώσεων για εμπειρίες εμπειρογνωμόνων του κλάδου
● Φύλλα χαρτί για στοχασμό
● Flipcharts και μαρκαδόροι

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Έχετε παρακολουθήσει ποτέ ένα συνέδριο δικτύωσης ή εκδήλωση που σχετίζεται

με τη βιομηχανία της μόδας;
2. Ποια πιστεύετε ότι είναι τα πιθανά οφέλη από τη συμμετοχή σε τέτοιες

εκδηλώσεις;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στα Συνέδρια Δικτύωσης (30 λεπτά):

○ Παρέχετε μια επισκόπηση της σημασίας των διασκέψεων δικτύωσης για
την προώθηση της διαφάνειας.

○ Συζητήστε τον πιθανό αντίκτυπο της δικτύωσης στην προσωπική και
επαγγελματική ανάπτυξη.

2. Ομαδική έρευνα (45 λεπτά):
○ Διευκολύνετε μια ομαδική έρευνα όπου οι συμμετέχοντες ερευνούν και

παρουσιάζουν σημαντικά συνέδρια και εκδηλώσεις στη βιομηχανία της
μόδας με έμφαση στη διαφάνεια.

○ Ενθαρρύνετε τις συζητήσεις σχετικά με τους στόχους και τα
αποτελέσματα αυτών των εκδηλώσεων.

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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3. Συνεδρία Creative Experiences (60 λεπτά):
○ Διεξάγετε μια συνεδρία δημιουργικών εμπειριών όπου οι συμμετέχοντες

σχεδιάζουν και προσομοιώνουν τη δική τους μίνι εκδήλωση δικτύωσης.
○ Δώστε έμφαση στα βασικά στοιχεία της αποτελεσματικής δικτύωσης,

όπως οι εισαγωγές, οι συνομιλίες και η οικοδόμηση σχέσεων.
4. Ανάλυση Μελέτης Περίπτωσης (45 λεπτά):

○ Συμμετοχή των συμμετεχόντων σε μια ανάλυση περιπτωσιολογικής
μελέτης σχετικά με τις εμπειρίες που μοιράζονται οι ειδικοί του κλάδου
κατά τη διάρκεια συνεδρίων.

○ Συζητήστε τα βασικά συμπεράσματα και τα διδάγματα που αντλήθηκαν από
αυτές τις εμπειρίες.

5. Άσκηση προβληματισμού (30 λεπτά):
○ Ολοκληρώστε με μια άσκηση προβληματισμού σχετικά με την αξία της

δικτύωσης για προσωπική και βιομηχανική ανάπτυξη.
○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις γνώσεις που

αποκτήθηκαν και πώς σχεδιάζουν να αξιοποιήσουν τις ευκαιρίες
δικτύωσης.

4.1.7. Εργαστήριο 6: Συλλογική Συνηγορία και Αλλαγές Πολιτικής
Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να φωτίσει το μετασχηματιστικό δυναμικό των
συλλογικών προσπαθειών υπεράσπισης για να επηρεάσει τις αλλαγές πολιτικής στη
βιομηχανία της μόδας. Οι συμμετέχοντες θα διερευνήσουν τη σημασία της συνεργασίας
με ΜΚΟ, εμπορικές ενώσεις και ομάδες καταναλωτών για την προώθηση θετικών
αλλαγών και την ενίσχυση των πρακτικών του κλάδου.

Στόχοι μάθησης:
1. Κατανόηση της Συλλογικής Συνηγορίας:

○ Καταλάβετε τον ρόλο και τον αντίκτυπο της συλλογικής υπεράσπισης στην
οδήγηση των αλλαγών πολιτικής στη βιομηχανία της μόδας.

2. Συνεργασία με Εξωτερικούς Οργανισμούς:
○ Αναγνωρίστε τα οφέλη και τη σημασία της συνεργασίας με ΜΚΟ, εμπορικές

ενώσεις και ομάδες καταναλωτών για αποτελεσματική υπεράσπιση.
3. Στρατηγικές για τη μόχλευση της συλλογικής επιρροής:

○ Εξερευνήστε καινοτόμες στρατηγικές για τη μόχλευση της συλλογικής
επιρροής για να επιφέρετε θετικές αλλαγές πολιτικής.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης
● Μελέτες περιπτώσεων για επιτυχημένες συλλογικές εκστρατείες υπεράσπισης
● Φλιπχάρτες και μαρκαδόροι
● Ερευνητικό υλικό για ερευνητική δραστηριότητα
● Υλικά για τη συνεδρία καινοτόμων ιδεών
● Φύλλα στοχασμού

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Μπορείτε να αναφέρετε κάποιες περιπτώσεις όπου η συλλογική υπεράσπιση έχει

οδηγήσει σε σημαντικές αλλαγές πολιτικής σε οποιονδήποτε κλάδο;
2. Πώς πιστεύετε ότι η συνεργασία με εξωτερικούς οργανισμούς μπορεί να

ενισχύσει τον αντίκτυπο των προσπαθειών υπεράσπισης;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στη Συλλογική Συνηγορία (30 λεπτά):

○ Ξεκινήστε με μια παρουσίαση σχετικά με τον ιστορικό αντίκτυπο και τις
ιστορίες επιτυχίας της συλλογικής υπεράσπισης στην οδήγηση των
αλλαγών πολιτικής στη βιομηχανία της μόδας.

○ Συζητήστε βασικούς όρους και έννοιες που σχετίζονται με την
υπεράσπιση.

2. Ομαδική συζήτηση (45 λεπτά):
○ Διευκολύνετε μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τη σημασία της

συνεργασίας με εξωτερικούς οργανισμούς για την υπεράσπιση.
○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν ιδέες και εμπειρίες που

σχετίζονται με συλλογικές προσπάθειες.
3. Ερευνητική και Ερευνητική Δραστηριότητα (60 λεπτά):

○ Διεξάγετε μια ανεξάρτητη ερευνητική και ερευνητική δραστηριότητα όπου
οι συμμετέχοντες εξερευνούν και αναλύουν επιτυχημένες συλλογικές
εκστρατείες υπεράσπισης.

○ Συζητήστε τα ευρήματα σε μικρές ομάδες και εντοπίστε κοινά θέματα.
4. Συνεδρία Καινοτόμων Ιδεών (45 λεπτά):

○ Συμμετέχετε τους συμμετέχοντες σε μια συνεδρία καινοτόμων ιδεών όπου
κάνουν καταιγισμό ιδεών και μοιράζονται στρατηγικές για τη μόχλευση της
συλλογικής επιρροής.

○ Ενθαρρύνετε τη δημιουργικότητα και την εξωγενή σκέψη.
5. Ομαδική συζήτηση για τις προκλήσεις και τα αποτελέσματα (30 λεπτά):

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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○ Ολοκληρώστε με μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τις προκλήσεις που
αντιμετωπίζει η συλλογική υπεράσπιση και τα πιθανά αποτελέσματα
τέτοιων προσπαθειών.

○ Αναλογιστείτε τη μεταμορφωτική δύναμη της συλλογικής επιρροής.

4.1.8. Εργαστήριο 7: Παρακολούθηση και Αξιολόγηση σε Συνεργασία
Σκοπός:
Αυτό το εργαστήριο έχει σχεδιαστεί για να δώσει στους συμμετέχοντες τις δεξιότητες
και τις γνώσεις για την αποτελεσματική παρακολούθηση και αξιολόγηση των
προσπαθειών συνεργασίας στη βιομηχανία της μόδας. Έμφαση θα δοθεί στη μέτρηση του
αντίκτυπου των πρωτοβουλιών διαφάνειας και στην αξιολόγηση της
αποτελεσματικότητας των κοινών έργων.

Στόχοι μάθησης:
1. Μέτρηση του αντίκτυπου της συνεργασίας:

○ Μάθετε μεθόδους για τη μέτρηση του αντίκτυπου των προσπαθειών
συνεργασίας στη διαφάνεια στη βιομηχανία της μόδας.

2. Σημασία της αξιολόγησης:
○ Κατανοήστε τη σημασία της αξιολόγησης κοινών πρωτοβουλιών και έργων

για συνεχή βελτίωση.
3. Επαναληπτικές στρατηγικές βελτίωσης:

○ Εξερευνήστε επαναληπτικές στρατηγικές για τη βελτίωση της
αποτελεσματικότητας της συνεργασίας με βάση τα αποτελέσματα της
αξιολόγησης.

Συγχρονισμός:
● Διάρκεια: 3 ώρες

Υλικά:
● Διαφάνειες παρουσίασης
● Περιπτωσιολογικές μελέτες για την αποτελεσματική μέτρηση του αντίκτυπου της

συνεργασίας
● Φλιπχάρτες και μαρκαδόροι
● Ερευνητικό υλικό για ερευνητική δραστηριότητα
● Φύλλα στοχασμού

Ερωτήσεις εισαγωγής:
1. Πώς μετράτε αυτήν τη στιγμή την επιτυχία των συνεργατικών έργων;

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
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2. Μπορείτε να μοιραστείτε μια εμπειρία όπου η αξιολόγηση μιας κοινής
πρωτοβουλίας οδήγησε σε θετικά αποτελέσματα;

Ημερήσια διάταξη:
1. Εισαγωγή στην Παρακολούθηση και Αξιολόγηση (30 λεπτά):

○ Ξεκινήστε με μια παρουσίαση σχετικά με τη σημασία της παρακολούθησης
και της αξιολόγησης στις προσπάθειες συνεργασίας.

○ Ορίστε βασικούς όρους και έννοιες που σχετίζονται με τη μέτρηση και την
αξιολόγηση των επιπτώσεων.

2. Ανάλυση Μελέτης Περίπτωσης (60 λεπτά):
○ Διευκολύνετε μια ανάλυση περιπτωσιολογικής μελέτης για επωνυμίες που

μέτρησαν αποτελεσματικά τον αντίκτυπο των πρωτοβουλιών τους για τη
διαφάνεια.

○ Συζητήστε τις μεθοδολογίες που χρησιμοποιήθηκαν και τα επιτευχθέντα
αποτελέσματα.

3. Ομαδική έρευνα (45 λεπτά):
○ Διεξάγετε μια ομαδική έρευνα όπου οι συμμετέχοντες ερευνούν και

παρουσιάζουν διάφορες μεθόδους αξιολόγησης για κοινές πρωτοβουλίες
και έργα στη βιομηχανία της μόδας.

○ Ενθαρρύνετε την ανταλλαγή γνώσεων και προοπτικών.
4. Άσκηση προβληματισμού (30 λεπτά):

○ Εμπλέξτε τους συμμετέχοντες σε μια άσκηση προβληματισμού σχετικά με
την επαναληπτική βελτίωση των στρατηγικών συνεργασίας.

○ Συζητήστε τη σημασία της μάθησης από τα αποτελέσματα της αξιολόγησης
για συνεχή βελτίωση.

5. Ομαδική συζήτηση (45 λεπτά):
○ Ολοκληρώστε με μια ομαδική συζήτηση για το ρόλο της παρακολούθησης

και της αξιολόγησης στη διαμόρφωση μελλοντικών συνεργασιών.
○ Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις σκέψεις τους σχετικά

με την ενσωμάτωση της αξιολόγησης στις πρακτικές συνεργασίας τους.

4.2. Δραστηριότητες
Εκτός από τα εργαστήρια, υπάρχουν διάφορες δραστηριότητες που μπορούν να
συμπληρώσουν την ενότητα. Αυτές οι δραστηριότητες είναι πιο προσανατολισμένες στον
εαυτό τους ή επικεντρώνονται στο άτομο, προσφέροντας στους συμμετέχοντες
ευκαιρίες για προσωπική εξερεύνηση και εφαρμογή των εννοιών:
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● Προσωπικά Ημερολόγια Αναστοχασμού: Οι συμμετέχοντες διατηρούν
μεμονωμένα ημερολόγια, εξετάζοντας βασικές γνώσεις, προκλήσεις που
αντιμετωπίζουν και προσωπικές γνώσεις μετά από κάθε ενότητα της ενότητας.
Ενθαρρύνετε τους να συνδέσουν θεωρητικές έννοιες με σενάρια του πραγματικού
κόσμου.

● Συμμετοχή στο Διαδικτυακό Φόρουμ: Δημιουργήστε ένα διαδικτυακό φόρουμ
όπου οι συμμετέχοντες μπορούν να συμμετέχουν σε συζητήσεις σχετικά με τη
συνεργασία και τη δικτύωση. Θέστε εβδομαδιαίες προτροπές συζήτησης ή
ερωτήσεις σχετικά με το περιεχόμενο της ενότητας, ενθαρρύνοντας τους
συμμετέχοντες να μοιραστούν τις σκέψεις και τις γνώσεις τους.

● Σειρά Συνεντεύξεων: Οι συμμετέχοντες πραγματοποιούν συνεντεύξεις με
επαγγελματίες της βιομηχανίας της μόδας που έχουν εμπειρία στη συνεργασία και
τη δικτύωση για διαφάνεια. Συγκεντρώνουν μια σειρά από συνεντεύξεις,
συνοψίζοντας βασικές γνώσεις και διδάγματα.

● Αναφορές Ανάλυσης Μελέτης Περίπτωσης: Αναθέστε στους συμμετέχοντες
συγκεκριμένες μελέτες περιπτώσεων που σχετίζονται με επιτυχημένες ή
απαιτητικές πρωτοβουλίες συνεργασίας και δικτύωσης στη βιομηχανία της
μόδας. Οι συμμετέχοντες αναλύουν και υποβάλλουν γραπτές εκθέσεις που
συνοψίζουν τα ευρήματά τους και τις προτάσεις τους.

● Συμμετοχή σε Εκδηλώσεις Δικτύωσης: Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να
παρακολουθήσουν σχετικές εκδηλώσεις δικτύωσης ή συνέδρια που
επικεντρώνονται στη διαφάνεια και τη βιωσιμότητα στη βιομηχανία της μόδας.
Αφού παρευρεθούν, μοιράζονται τις εμπειρίες τους, τα βασικά συμπεράσματα και
τις γνώσεις τους με την ομάδα.

● Συμμετοχή στην ομάδα LinkedIn: Δημιουργήστε μια αποκλειστική ομάδα LinkedIn
για τους συμμετέχοντες να συνδέονται, να μοιράζονται άρθρα και να συζητούν τη
συνεργασία και τη δικτύωση στη βιομηχανία της μόδας. Ενθαρρύνετε την ενεργό
συμμετοχή και την κοινή χρήση πόρων.

● Blogs ή Thought Papers: Οι συμμετέχοντες γράφουν ιστολόγια ή άρθρα σκέψης
σχετικά με μια συγκεκριμένη πτυχή της συνεργασίας και της δικτύωσης. Αυτό θα
μπορούσε να περιλαμβάνει προσωπικές σκέψεις, γνώσεις από την ενότητα ή
σχόλια σχετικά με τις πρακτικές του κλάδου.
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● Σενάρια ρόλων: Οι συμμετέχοντες συμμετέχουν σε σενάρια ρόλων όπου
προσομοιώνουν καταστάσεις συνεργασίας, εστιάζοντας στην αποτελεσματική
επικοινωνία, τη διαπραγμάτευση και την επίλυση συγκρούσεων. Σκέφτονται τις
εμπειρίες τους και μοιράζονται ιδέες με την ομάδα.

● Εργαλεία αυτοαξιολόγησης: Παρέχετε στους συμμετέχοντες εργαλεία
αυτοαξιολόγησης που σχετίζονται με τη συνεργασία και τις δεξιότητες
δικτύωσης. Ολοκληρώνουν αυτά τα εργαλεία για να αναλογιστούν τα δυνατά τους
σημεία και τους τομείς προς βελτίωση, ενισχύοντας την αυτογνωσία.

● Λέσχη Βιβλίου: Δημιουργήστε μια λίστα ανάγνωσης βιβλίων ή άρθρων που
σχετίζονται με τη συνεργασία και τη δικτύωση στη βιομηχανία της μόδας. Οι
συμμετέχοντες σχηματίζουν μια λέσχη βιβλίου, διαβάζουν το υλικό και
συμμετέχουν σε συζητήσεις σχετικά με το περιεχόμενο και την εφαρμογή του.

○

4.3. Επαγγελματικές ή Εργασιακές Δραστηριότητες
Μάθησης
Οι ευκαιρίες μάθησης επαγγελματικής και βασισμένης στην εργασία επιτρέπουν στους
συμμετέχοντες να γεφυρώσουν το χάσμα μεταξύ θεωρίας και πρακτικής, αποκτώντας
πολύτιμη εμπειρία και αναπτύσσοντας δεξιότητες που μπορούν να εφαρμοστούν άμεσα
στη μελλοντική τους σταδιοδρομία στη βιομηχανία της μόδας.

● Εκδηλώσεις δικτύωσης κλάδου: Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να
παρακολουθήσουν εκδηλώσεις δικτύωσης, συνέδρια ή σεμινάρια που
επικεντρώνονται στη συνεργασία και τη διαφάνεια ειδικά για τον κλάδο. Η
δικτύωση σε αυτές τις εκδηλώσεις μπορεί να οδηγήσει σε πιθανές ευκαιρίες
εργασίας ή συνεργατικά έργα.

● Συνεργατικά έργα με συνεργάτες του κλάδου: Δημιουργήστε συνεργασίες με
εταιρείες μόδας ή οργανισμούς που ενδιαφέρονται για συνεργατικά έργα. Οι
συμμετέχοντες εργάζονται σε κοινές πρωτοβουλίες, εφαρμόζοντας αρχές που
έχουν μάθει στην ενότητα σε σενάρια πραγματικού κόσμου.

● Συμβουλευτικά έργα: Συνδεθείτε με επωνυμίες μόδας που αναζητούν
πληροφορίες για τη βελτίωση των πρακτικών διαφάνειας. Οι συμμετέχοντες
ενεργούν ως σύμβουλοι, πραγματοποιώντας αξιολογήσεις, παρέχοντας συστάσεις
και ενδεχομένως εφαρμόζοντας αλλαγές.
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● Πρόγραμμα Δικτύωσης Μεντόρων: Συνδυάστε τους συμμετέχοντες με μέντορες
από τη βιομηχανία της μόδας που ειδικεύονται στη συνεργασία και τη δικτύωση.
Το πρόγραμμα καθοδήγησης παρέχει εξατομικευμένη καθοδήγηση και γνώσεις.

● Συμμετοχή σε βιομηχανικές πρωτοβουλίες: Προσδιορίστε πρωτοβουλίες ή έργα
του κλάδου που αναζητούν πρόσθετους συνεισφέροντες. Οι συμμετέχοντες
μπορούν να συμμετάσχουν σε αυτές τις πρωτοβουλίες, συνεισφέροντας τις
δεξιότητές τους και αποκτώντας πρακτική εμπειρία σε συλλογικές προσπάθειες.

● Έργα Εφαρμοσμένης Έρευνας: Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να ερευνήσουν
τις τρέχουσες προκλήσεις στη βιομηχανία της μόδας που σχετίζονται με τη
συνεργασία και τη δικτύωση. Μπορούν να παρουσιάσουν ευρήματα και πιθανές
λύσεις στα ενδιαφερόμενα μέρη του κλάδου.

● Εργαστήρια Επαγγελματικής Ανάπτυξης: Συνεργαστείτε με επαγγελματίες του
κλάδου για τη διοργάνωση εργαστηρίων που εστιάζουν σε συγκεκριμένες
δεξιότητες συνεργασίας και δικτύωσης. Οι συμμετέχοντες παρακολουθούν αυτά
τα εργαστήρια για να βελτιώσουν τις πρακτικές τους δεξιότητες σε ένα πλαίσιο
που βασίζεται στην εργασία.
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5. Αξιολογήσεις
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5.1. Online Ενότητα
Η ηλεκτρονική ενότητα περιέχει αυτοαξιολογήσεις για κάθε ενότητα. Αυτές οι
αξιολογήσεις επιτρέπουν στον συμμετέχοντα να μετρήσει την κατανόησή του για τις
έννοιες που παρουσιάζονται. Η ενότητα τελειώνει με ένα τελικό κουίζ που αποτελείται
από τυχαία διατεταγμένες ερωτήσεις που καλύπτουν ολόκληρη την ενότητα. Οι
συμμετέχοντες πρέπει να περάσουν με βαθμολογία 84% για να ολοκληρώσουν την
ενότητα.

5.2. Αξιολογήσεις επαγγελματιών
Οι επαγγελματίες που ηγούνται των δραστηριοτήτων εκτός σύνδεσης μπορούν να
αξιολογήσουν τους συμμετέχοντες με διάφορους τρόπους. Κατά την ολοκλήρωση των
εργαστηρίων και των ομαδικών δραστηριοτήτων, οι επαγγελματίες μπορούν άμεσα να
παρατηρήσουν και να καθορίσουν πώς ο συμμετέχων κατανοεί και ενσωματώνει τη
γνώση. Τα παρακάτω μπορούν επίσης να χρησιμοποιηθούν για την εμπλοκή των
συμμετεχόντων και την αξιολόγηση της κατανόησής τους.

5.2.1. Ερωτήσεις προβληματισμού
Αυτή η άσκηση αποτελείται από την υποβολή μιας σειράς ερωτήσεων που
αντικατοπτρίζουν την κατανόηση των συμμετεχόντων και βοηθούν τον ασκούμενο να
αποκτήσει εικόνα για το τι έχει απορροφηθεί από τη μάθηση.

● Κατανόηση της Συνεργασίας και της Δικτύωσης:
○ Αναλογιστείτε την κατανόησή σας για τη συνεργασία και τη δικτύωση στο

πλαίσιο της διαφάνειας της μόδας. Ποιες πτυχές της συνεργασίας βρήκατε
πιο πολύτιμες ή προκλητικές;

○ Πώς μπορεί η συνεργασία και η δικτύωση να συμβάλλουν στη θετική
αλλαγή και τη βιωσιμότητα στη βιομηχανία της μόδας;

● Χτίζοντας εμπιστοσύνη και ηθικές συνεργασίες:
○ Εξετάστε τις στρατηγικές για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την

προώθηση ηθικών συνεργασιών. Πώς μπορούν να εφαρμοστούν αυτές οι
στρατηγικές σε μελλοντικές συνεργασίες σας με οργανισμούς ή
βιομηχανικούς ομίλους;

○ Αναλογιστείτε τη σημασία της ανοιχτής επικοινωνίας για την προώθηση
υπεύθυνων συνεργασιών.

● Κοινή χρήση γνώσεων και συνεργατική μάθηση:
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○ Αναλογιστείτε τη σημασία της ανταλλαγής γνώσεων και της συνεργατικής
μάθησης για τη συνεχή βελτίωση και την καινοτομία στη διαφάνεια της
μόδας. Πώς μπορεί η συνεργατική μάθηση να συμβάλει στην πρόοδο του
κλάδου;

○ Προσδιορίστε πλατφόρμες για ανταλλαγή πληροφοριών και μάθηση που
ευθυγραμμίζονται με τους επαγγελματικούς σας στόχους.

● Κοινές Πρωτοβουλίες και Υπεύθυνη Προμήθεια:
○ Αναλογιστείτε την έννοια των κοινών πρωτοβουλιών και τη συνδημιουργία

προτύπων για υπεύθυνη προμήθεια και παραγωγή. Πώς μπορούν τα έργα
συνεργασίας να προωθήσουν τη διαφάνεια στη βιομηχανία της μόδας;

○ Εξετάστε τα οφέλη και τις πιθανές προκλήσεις της συνεργατικής έρευνας
και καινοτομίας.

● Δικτύωση Συνέδρια και Εκδηλώσεις:
○ Σκεφτείτε τη συμμετοχή σας σε συνέδρια δικτύωσης ή εκδηλώσεις που

επικεντρώνονται στη διαφάνεια. Τι συνδέσεις κάνατε και πώς μπορούν
αυτές οι συνδέσεις να συμβάλουν στην επαγγελματική σας εξέλιξη;

○ Μοιραστείτε εμπειρίες από εκδηλώσεις του κλάδου και εντοπίστε βασικές
γνώσεις.

● Συνηγορία και Συλλογική Δράση:
○ Εξετάστε το ρόλο της συλλογικής υπεράσπισης και της ένωσης δυνάμεων

με εξωτερικούς οργανισμούς. Πώς μπορείτε να αξιοποιήσετε τη συλλογική
επιρροή για να οδηγήσετε τις αλλαγές πολιτικής και να βελτιώσετε τις
πρακτικές του κλάδου;

○ Αναλογιστείτε τις πιθανές προκλήσεις στη συλλογική υπεράσπιση και
προτείνετε στρατηγικές για αποτελεσματική συνεργασία.

● Παρακολούθηση και αξιολόγηση σε συνεργασία:
○ Αναλογιστείτε τη σημασία της παρακολούθησης και της αξιολόγησης των

προσπαθειών συνεργασίας. Πώς μπορεί η μέτρηση του αντίκτυπου να
συμβάλει στην επιτυχία συνεργατικών πρωτοβουλιών;

○ Σκεφτείτε πώς οι επαναληπτικές στρατηγικές βελτίωσης μπορούν να
ενισχύσουν τις μελλοντικές στρατηγικές συνεργασίας.

5.2.2. Ασκήσεις προβληματισμού
Αυτές οι ασκήσεις προβληματισμού ενθαρρύνουν τους συμμετέχοντες να κάνουν
ενδοσκόπηση, να συνδέσουν τις θεωρητικές έννοιες με τις πρακτικές εμπειρίες και να
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αντλήσουν σημαντικές γνώσεις που μπορούν να συμβάλουν στην προσωπική και
επαγγελματική τους ανάπτυξη στη βιομηχανία της μόδας.

● Αντανάκλαση εκδήλωσης δικτύωσης: Εάν οι συμμετέχοντες παρακολουθήσουν
μια εκδήλωση δικτύωσης, ζητήστε τους να σκεφτούν την εμπειρία τους. Τι
συνδέσεις έκαναν και πώς μπορούν αυτές οι συνδέσεις να συμβάλουν σε
μελλοντικές συνεργασίες στη βιομηχανία της μόδας;

● Ανάλυση κοινών πρωτοβουλιών:Μετά από ανάλυση κοινών πρωτοβουλιών,
ζητήστε από τους συμμετέχοντες να προβληματιστούν σχετικά με τα οφέλη και
τις προκλήσεις των συνεργατικών έργων. Ποια διδάγματα μπορούν να αντληθούν
από επιτυχημένες κοινές πρωτοβουλίες και πώς μπορούν να μετριαστούν οι
προκλήσεις;

● Προβληματισμός καθοδήγησης: Για τους συμμετέχοντες που συμμετέχουν σε ένα
πρόγραμμα καθοδήγησης, ζητήστε τους να σκεφτούν την καθοδήγηση που έλαβαν.
Πώς η καθοδήγηση έχει επηρεάσει την κατανόησή τους για τη συνεργασία και τη
δικτύωση και ποιες γνώσεις έχουν αποκτήσει;

● Συμβουλευτική Εντοπισμός Έργου: Αφού συμμετάσχετε σε ένα συμβουλευτικό
έργο, πραγματοποιήστε μια συνεδρία απολογισμού. Οι συμμετέχοντες
αναλογίζονται την πρακτική εφαρμογή των αρχών συνεργασίας κατά την παροχή
συστάσεων σε οργανισμούς μόδας.

● Networking Mentorship Journal: Καθ' όλη τη διάρκεια της ενότητας, οι
συμμετέχοντες διατηρούν ένα ημερολόγιο που τεκμηριώνει τις εμπειρίες τους
στο πρόγραμμα καθοδήγησης δικτύωσης. Αναλογίζονται βασικές ιδέες,
προκλήσεις και διδάγματα που αντλήθηκαν από τους μέντοράς τους.

● Αναστοχασμός Εφαρμοσμένης Έρευνας:Μετά από ένα πρόγραμμα εφαρμοσμένης
έρευνας, ζητήστε από τους συμμετέχοντες να αναλογιστούν τις πραγματικές
προκλήσεις που διερεύνησαν. Πώς μπορούν τα ευρήματά τους να συμβάλουν στη
βελτίωση των πρακτικών συνεργασίας και δικτύωσης στη βιομηχανία της μόδας;

● Αναστοχασμός για την αποτελεσματικότητα του εργαστηρίου: Αφού
συμμετάσχετε σε συνεργατικά εργαστήρια, ζητήστε από τους συμμετέχοντες να
σκεφτούν την αποτελεσματικότητα της προσέγγισης της συνεργατικής μάθησης.
Πώς συνέβαλε η συλλογική εργασία στην κατανόηση της διαφάνειας στη
βιομηχανία της μόδας;
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5.2.3. Ασκήσεις Αξιολόγησης
Αυτές οι ασκήσεις αξιολόγησης έχουν σχεδιαστεί για να μετρήσουν την κατανόηση, την
εφαρμογή των εννοιών και τις πρακτικές δεξιότητες των συμμετεχόντων στους τομείς
της δικτύωσης και της συνεργασίας για τη διαφάνεια της μόδας.

● Πρόταση έργου συνεργασίας: Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να αναπτύξουν μια
συλλογική πρόταση έργου για την αντιμετώπιση ενός ζητήματος διαφάνειας στη
βιομηχανία της μόδας. Συμπεριλάβετε στοιχεία όπως στόχους, ενδιαφερόμενα
μέρη και στρατηγικές επικοινωνίας.

● Αναφορά συμβάντος δικτύωσης: Αναθέστε σε συμμετέχοντες να
παρακολουθήσουν μια εικονική ή πραγματική εκδήλωση δικτύωσης που
σχετίζεται με τη διαφάνεια της μόδας. Απαιτήστε τους να υποβάλουν μια αναφορά
που να περιγράφει λεπτομερώς τις εμπειρίες τους, τις συνδέσεις που
πραγματοποιήθηκαν και τις βασικές γνώσεις τους.

● Παρουσίαση καμπάνιας υπεράσπισης: Αναθέστε ομάδες για τη δημιουργία μιας
παρουσίασης εκστρατείας υπεράσπισης. Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να
περιγράφουν βασικά μηνύματα, στρατηγικές συνεργασίας και τον αναμενόμενο
αντίκτυπο στις αλλαγές πολιτικής.

● Έγγραφο ανάλυσης κοινών πρωτοβουλιών: Παρέχετε πληροφορίες για κοινές
πρωτοβουλίες στη βιομηχανία της μόδας. Οι συμμετέχοντες γράφουν ένα
έγγραφο ανάλυσης που συζητούν τα οφέλη, τις προκλήσεις και τις πιθανές
βελτιώσεις.

● Συνεργατική μάθηση: Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να αναλογιστούν τις
συνεργατικές μαθησιακές εμπειρίες τους σε όλη την ενότητα. Στο στοχασμό τους,
θα πρέπει να εντοπίσουν τις γνώσεις που αποκτήθηκαν και να προτείνουν
τρόπους για να τις εφαρμόσουν στην επαγγελματική τους πρακτική.

● Παρουσίαση Παρακολούθησης και Αξιολόγησης: Οι συμμετέχοντες δημιουργούν
μια παρουσίαση που περιγράφει ένα σχέδιο παρακολούθησης και αξιολόγησης για
μια συνεργατική πρωτοβουλία διαφάνειας. Δώστε έμφαση στις βασικές
μετρήσεις, στα κριτήρια αξιολόγησης και στην επαναληπτική διαδικασία
βελτίωσης.
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Δικτύωση μόδας: συνεργασία, ανοιχτή καινοτομία και κυκλικότητα

Βασικά στοιχεία ενός συνεργατικού δικτύου στη βιομηχανία της μόδας

Partnerships for Good in Fashion and Retail – Part I , Part II , Part III

Συνεργασία Εφοδιαστικής Αλυσίδας για Διαφάνεια

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑ—ΤΙ ΕΡΧΕΤΑΙ ΠΡΩΤΟ;

The Making of a Charter for Sustainable Textiles, στην Ελβετία

Μόδα, ΜΚΟ και Κοινωνικός Αντίκτυπος

ΙΣΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΤΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΟΔΑΣ: ΠΩΣ ΜΠΟΡΟΥΝ ΤΑ ΠΡΩΤΑ ΒΗΜΑΤΑ
ΝΑ ΚΑΝΟΥΝ ΤΑ ΠΡΩΤΑ Βήματα

Πλοήγηση στη βιωσιμότητα στη βιομηχανία της μόδας: ιδέες από επιχειρηματικές
προοπτικές σε συνεργατικές προσεγγίσεις

Κορυφαίοι ομιλητές και πρακτική εμπειρία: η πρώτη διάσκεψη κορυφής για τη διαφάνεια
μόδας ένωσε τη βιομηχανία

Ο περιβαλλοντικός αντίκτυπος της βιομηχανίας μόδας υπό έλεγχο σε νέα πρωτοβουλία

Το Fashion for Good καλωσορίζει την Responsible στο Πρόγραμμα Καινοτομίας του 2023

Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
38

https://www.cikis.studio/en/article/fashion-networking-collaboration-open-innovation-and-circularity
https://www.infor.com/blog/key-elements-of-a-collaborative-network-in-the-fashion-industry
https://www.goodbrand.guru/partnerships-for-good-in-fashion-and-retail%e2%80%8a-%e2%80%8apart-i/
https://www.goodbrand.guru/partnerships-for-good-in-fashion%e2%80%8a-%e2%80%8apart-ii/
https://www.goodbrand.guru/partnerships-in-fashion-and-retail-part-iii/
https://www.researchgate.net/publication/341847621_Supply_Chain_Collaboration_for_Transparency
https://sourcingjournal.com/denim/denim-sustainability/transformers-foundation-tricia-carey-renewcell-circulose-world-circular-textiles-day-457530/
https://www.goodbrand.guru/making_of_charter/
https://medium.com/@michelleleadoyle/fashion-ngos-and-social-impact-b87a0088076
https://www.solidaridadnetwork.org/news/equal-partnerships-fashion-industry-how-brands-retailers-take-first-steps/
https://www.solidaridadnetwork.org/news/equal-partnerships-fashion-industry-how-brands-retailers-take-first-steps/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15487733.2023.2242707
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15487733.2023.2242707
https://fashionunited.uk/press/business/top-speakers-and-hands-on-experience-the-first-fashion-transparency-summit-brought-the-industry-together/2023113072853
https://fashionunited.uk/press/business/top-speakers-and-hands-on-experience-the-first-fashion-transparency-summit-brought-the-industry-together/2023113072853
https://fashionunited.uk/news/fashion/fashion-industry-s-environmental-impact-under-scrutiny-in-new-initiative/2023081571069
https://fashionunited.uk/news/business/fashion-for-good-welcomes-responsible-to-its-2023-innovation-programme/2023032768666


Το περιεχόμενο αυτού του εγγράφου δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα τη θέση ή τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε συνέπεια που προκύπτει από την επαναχρησιμοποίηση των

πληροφοριών που περιέχει αυτό το έγγραφο.
39


